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は
じ
め
に　
　
コ
ロ
ナ
禍
で
も
法
人
保
険
が
売
れ
る
わ
け

　

今
、
世
界
中
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
翻
弄
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

生
命
保
険
業
界
に
お
い
て
は
、
２
０
１
９
年
２
月
の
バ
レ
ン
タ
イ
ン
シ
ョ
ッ
ク
か
ら
立
ち
直
る
間
も

な
く
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
時
代
に
突
入
し
ま
し
た
。

　

お
客
さ
ま
と
会
え
な
い
こ
と
を
理
由
に
、
動
き
が
止
ま
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
保
険
営
業
パ
ー
ソ
ン
も

い
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
オ
ン
ラ
イ
ン
で
セ
ミ
ナ
ー
や
相
談
会
を
す
る
に
し
て
も
、
お
客
さ
ま
の
ベ
ネ

フ
ィ
ッ
ト
に
訴
え
か
け
る
キ
ー
ワ
ー
ド
が
入
っ
て
い
な
い
と
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
情
報
に
埋
も
れ
、
お

客
さ
ま
は
そ
こ
に
た
ど
り
着
け
ま
せ
ん
。

　

そ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
と
は
、
い
っ
た
い
何
で
し
ょ
う
？

　

日
本
経
済
は
中
小
企
業
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
（
第
１
章
21
ペ
ー
ジ
参
照
）。
コ
ロ
ナ
禍
で

あ
ろ
う
と
な
か
ろ
う
と
、
中
小
企
業
の
オ
ー
ナ
ー
社
長
が
抱
え
て
い
る
潜
在
的
な
悩
み
や
痛
み
は
、
昔

か
ら
少
し
も
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
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はじめに

　

社
長
の
責
任
は
、
事
業
継
続
。

　

社
長
の
関
心
事
は
、
お
金
。

　

お
金
が
な
け
れ
ば
、
黒
字
で
も
倒
産
し
ま
す
。

　

事
業
継
続
が
不
可
能
だ
と
、
会
社
は
倒
産
、
従
業
員
は
解
雇
、
取
引
先
に
も
迷
惑
が
か
か
る
し
、
社

長
個
人
は
家
屋
敷
を
失
う
か
も
し
れ
な
い
。
ど
ん
な
経
営
環
境
で
あ
っ
て
も
、
会
社
や
社
長
個
人
に
お

金
が
あ
れ
ば
、
事
業
を
継
続
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

オ
ー
ナ
ー
社
長
に
は
社
内
に
味
方
は
い
ま
せ
ん
。
社
長
が
お
金
の
プ
ロ
だ
と
思
っ
て
い
る
顧
問
税
理

士
や
銀
行
マ
ン
は
、
会
社
の
決
算
書
は
見
て
も
、
社
長
個
人
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
興
味
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

私
は
そ
ん
な
オ
ー
ナ
ー
社
長
に
寄
り
添
い
、
会
社
と
社
長
が
一
体
で
あ
る
と
い
う
視
点
か
ら
ア
プ

ロ
ー
チ
し
、
社
長
の
手
取
り
を
増
や
す
こ
と
に
貢
献
し
て
信
頼
を
勝
ち
得
て
き
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
も
、
法
人
と
社
長
個
人
の
保
険
を
ダ
ブ
ル
で
ご
契
約
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
時

代
だ
か
ら
と
い
っ
て
私
は
や
り
方
を
変
え
て
い
ま
せ
ん
し
、
社
長
の
悩
み
も
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
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昔
か
ら
「
可
処
分
所
得
を
増
や
す
」
セ
ミ
ナ
ー
を
行
う
と
、
か
な
り
の
集
客
が
あ
り
ま
し
た
。
今
は

単
に
節
税
だ
け
で
な
く
、
手
元
資
金
の
確
保
、
お
金
を
残
し
て
お
き
た
い
と
い
う
ニ
ー
ド
が
優
先
順
位

の
上
位
な
の
で
、
よ
り
話
を
聞
い
て
も
ら
え
る
環
境
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

生
命
保
険
は
圧
倒
的
な
問
題
解
決
の
ツ
ー
ル
で
す
。

　

社
会
情
勢
が
変
わ
っ
た
と
し
て
も
、
適
正
な
生
命
保
険
を
必
要
と
し
て
い
る
オ
ー
ナ
ー
社
長
は
必
ず

い
ま
す
。
生
命
保
険
こ
そ
、
会
社
と
社
長
と
社
長
フ
ァ
ミ
リ
ー
を
守
る
最
強
の
金
融
商
品
だ
と
、
私
は

確
信
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
本
を
手
に
取
っ
て
く
だ
さ
っ
た
保
険
営
業
パ
ー
ソ
ン
の
あ
な
た
に
、
私
は
言
い
た
い
。

「
法
人
マ
ー
ケ
ッ
ト
か
ら
去
る
な
！
」

　

今
、
法
人
保
険
マ
ー
ケ
ッ
ト
は
チ
ャ
ン
ス
で
す
。

　

あ
な
た
を
待
っ
て
い
る
オ
ー
ナ
ー
社
長
が
い
ま
す
。
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はじめに

　

節
税
保
険
が
売
れ
な
い
か
ら
法
人
保
険
は
終
わ
っ
た
…
…
そ
ん
な
こ
と
は
、
絶
対
あ
り
ま
せ
ん
。

　　

本
書
で
は
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
と
は
ど
の
よ
う
な
存
在
な
の
か
を
詳
し
く
解
説
し
、
社
長
に
寄
り
添
う

考
え
方
や
、
私
が
考
案
し
た
「
会
社
と
社
長
の
手
取
り
を
増
や
す
手
法
55
連
発
」
の
中
か
ら
、
す
ぐ
に

で
も
活
用
で
き
る
「
有
事
平
時
に
役
立
つ
大
田
式
６
連
発
」
を
ご
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

中
小
企
業
の
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
元
氣
（
＊
）
は
、
日
本
の
元
氣
で
す
。

　

ぜ
ひ
、
生
命
保
険
活
用
で
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
悩
み
を
解
決
し
、
日
本
の
元
氣
に
一
役
買
っ
て
い
た
だ

き
た
い
。

　

あ
な
た
の
法
人
保
険
販
売
が
、
社
長
や
社
長
フ
ァ
ミ
リ
ー
、
従
業
員
、
取
引
先
、
そ
し
て
あ
な
た
自

身
…
…
す
べ
て
の
人
に
幸
せ
を
も
た
ら
す
こ
と
を
、
切
に
願
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

２
０
２
０
年
９
月　

大
田 

勉

＊
元
氣
…
…
八
方
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
広
が
る
と
い
う
意
味
で
氣
を
使
用
。
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１　

有
事
平
時
に
強
い
法
人
保
険

　

法
人
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
は
、必
要
と
な
れ
ば
高
額
な
保
険
料
を
払
い
続
け
ら
れ
る
お
客
さ
ま
が
い
ま
す
。

そ
れ
は
日
本
経
済
を
支
え
て
い
る
中
小
企
業
の
オ
ー
ナ
ー
社
長
で
す
。

　

有
事
で
も
平
時
で
も
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
悩
み
を
解
決
で
き
る
法
人
保
険
は
、
多
く
の
社
長
に
必
要

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

■
有
事
に
こ
そ
、行
動
を
！

　

こ
れ
ま
で
私
は
、
数
多
く
の
オ
ー
ナ
ー
社
長
に
出
会
っ
て
き
ま
し
た
。
自
ら
会
社
を
所
有
し
、
社
長

と
し
て
経
営
に
携
わ
っ
て
い
る
人
た
ち
で
す
。

　

オ
ー
ナ
ー
社
長
と
ひ
と
口
に
言
っ
て
も
、
個
人
事
業
主
と
大
差
な
い
社
長
か
ら
売
上
が
数
百
億
円
と

い
う
企
業
の
社
長
ま
で
、
業
種
も
規
模
も
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、
社
長
の
多
く
が
自
分
と
会
社
を
一
体
と



15

第１章　法人保険に真のチャンス到来！

み
な
し
て
い
ま
す
。

　

会
社
を
発
展
さ
せ
続
け
る
た
め
に
、
考
え
、
行
動
す
る
。

　

大
き
く
成
長
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
資
産
家
と
な
り
、
逆
に
事
業
に
失
敗
す
る
と
社
長
個
人
の
お

金
を
持
ち
出
し
て
で
も
会
社
を
立
て
直
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
が
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
で
す
。

　

私
は
、
そ
ん
な
ド
ラ
マ
チ
ッ
ク
な
人
生
を
生
き
る
オ
ー
ナ
ー
社
長
に
魅
力
を
感
じ
て
い
ま
す
。
オ
ー

ナ
ー
社
長
に
寄
り
添
い
、
法
人
保
険
を
活
用
し
て
、
会
社
の
財
務
体
質
を
強
化
し
、
社
長
の
手
取
り
を

増
や
し
、
ひ
い
て
は
会
社
の
売
上
ア
ッ
プ
や
成
長
に
寄
与
す
る
こ
と
を
モ
ッ
ト
ー
に
活
動
し
て
き
ま
し

た
。

　

今
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
に
と
っ
て
有
事
で
す
。

　

予
想
予
測
の
つ
か
な
い
時
代
の
幕
開
け
で
す
。

　

い
っ
た
い
、
誰
が
こ
の
よ
う
な
事
態
を
想
像
し
た
で
し
ょ
う
。

　

２
０
１
９
年
12
月
、
中
国
の
武
漢
市
で
最
初
の
症
例
が
確
認
さ
れ
て
以
降
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
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の
世
界
的
な
感
染
拡
大
が
続
き
、
日
本
国
内
で
も
２
０
２
０
年
４
月
に
史
上
初
の
緊
急
事
態
宣
言
が
発

令
さ
れ
ま
し
た
。

　

不
要
不
急
の
外
出
は
自
粛
、
学
校
も
休
み
、
仕
事
は
在
宅
ワ
ー
ク
…
…
国
内
の
生
産
や
消
費
の
低
迷

で
、
経
済
が
大
打
撃
を
受
け
て
い
ま
す
。

　

日
本
政
府
は
事
業
規
模
約
１
１
７
兆
円
の
大
型
経
済
対
策
を
打
ち
出
し
ま
し
た
が
、
新
た
な
借
金
を

し
て
も
返
済
で
き
る
見
込
み
が
な
け
れ
ば
、
事
業
継
続
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

今
後
、
廃
業
や
倒
産
に
追
い
込
ま
れ
る
会
社
の
増
加
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。

　

日
本
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

世
界
は
今
、
未
曽
有
の
危
機
に
立
た
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
ま
ん
延
に
よ
っ
て
経
済
活
動
が
凍
り
付
き
、
１
９
２
９
年
に
始
ま
っ
た
世

界
大
恐
慌
以
来
、
最
悪
な
「
コ
ロ
ナ
大
恐
慌
」
が
起
こ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
一
時
ウ
イ
ル
ス
を
封

じ
込
め
収
束
に
向
か
っ
た
と
し
て
も
、
第
二
波
、
第
三
波
に
も
備
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

社
会
の
大
部
分
が
停
滞
し
ま
し
た
。
し
か
し
人
が
生
き
て
い
く
う
え
で
、
こ
れ
を
長
期
に
持
続
さ
せ

る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。
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コ
ロ
ナ
が
収
束
し
た
ら
…
…
ア
フ
タ
ー
・
コ
ロ
ナ
で
は
遅
す
ぎ
ま
す
。

　

ウ
イ
ズ
・
コ
ロ
ナ
…
…
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
対
策
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
緊
急
時
に
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
に
ど
う
寄
り
添
え
る
の
か
。

　

今
、
私
た
ち
保
険
営
業
パ
ー
ソ
ン
が
行
動
を
起
こ
す
と
き
な
の
で
す
。

■
全
国
の
オ
ー
ナ
ー
社
長
と
Ｚ
о
о
ｍ
面
談

　

有
事
の
取
組
み
と
し
て
、
み
な
さ
ん
は
何
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

　

も
う
取
り
入
れ
た
人
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
Ｚ
о
о
ｍ
は
い
い
で
す
よ
。

　

Ｚ
о
о
ｍ
は
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
使
い
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
セ
ミ
ナ
ー
や
会
議
を
行
う
た

め
に
開
発
さ
れ
た
ア
プ
リ
で
、
世
界
中
ど
こ
か
ら
で
も
参
加
で
き
、
非
接
触
で
情
報
提
供
、
情
報
交
換

が
で
き
ま
す
。
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私
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
伴
う
緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
た
と
き
、
い
ち
早
く

Ｚ
о
о
ｍ
を
取
り
入
れ
ま
し
た
。

　

Ｚ
о
о
ｍ
で
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
個
別
相
談
も
Ｚ
о
о
ｍ
で
行
い
ま
す
。
午
前
中
は

札
幌
の
社
長
、
午
後
は
鹿
児
島
の
社
長
、
夕
方
は
兵
庫
の
社
長
…
…
ど
ん
な
に
離
れ
て
い
て
も
、
Ｚ
о

о
ｍ
な
ら
顔
を
見
な
が
ら
話
せ
ま
す
。
互
い
に
自
宅
で
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で
、
時
間
も
朝
７
時

や
夜
10
時
と
ま
ち
ま
ち
で
、
社
長
の
奥
さ
ま
（
専
務
）
が
飛
び
入
り
参
加
さ
れ
る
こ
と
も
。

　
オ
ン
ラ
イ
ン
面
談
で
大
切
な
こ
と
は
、自
分
が
ど
の
よ
う
な
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
な
の

か
を
明
確
に
示
す
こ
と
で
す
。

　

何
が
得
意
分
野
な
の
か
。

　

ど
ん
な
問
題
解
決
が
で
き
る
の
か
。

　

こ
れ
を
明
確
化
し
な
け
れ
ば
、
面
談
相
手
は
何
を
あ
な
た
に
相
談
す
れ
ば
い
い
の
か
が
、
わ
か
り
ま

せ
ん
。
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面
談
目
的
は
た
だ
一
つ
。

　
相
手
に
保
険
契
約
を
し
て
も
ら
う
こ
と
で
す
。

　

保
険
を
売
る
た
め
に
、
保
険
で
問
題
解
決
が
で
き
る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
し
ま
す
。
こ
の
と
き
保
険
と

い
う
言
葉
を
使
っ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
問
題
解
決
す
る
手
段
が
、
た
ま
た
ま
生
命
保
険
で
あ
る
と
い
う

ス
タ
ン
ス
で
行
う
と
い
い
で
し
ょ
う
。

　

私
の
テ
ー
マ
は
『
会
社
と
社
長
に
お
金
を
残
す
55
連
発
』
で
す
。

　

会
社
と
社
長
に
お
金
を
残
す
55
の
手
法
が
あ
る
の
で
、
そ
の
中
か
ら
面
談
相
手
の
問
題
解
決
に
あ
っ

た
手
法
を
提
案
し
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
そ
の
手
法
は
生
命
保
険
活
用
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

オ
ー
ナ
ー
社
長
は
お
金
の
相
談
相
手
を
探
し
て
い
ま
す
。

　

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
と
は
、
お
金
の
プ
ロ
で
す
。
ど
の
分
野
で
ど
ん
な
問
題
解
決
が
で

き
る
の
か
が
明
確
に
な
れ
ば
、
面
談
件
数
も
増
え
て
き
ま
す
。

　

あ
な
た
の
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
個
性
を
、
し
っ
か
り
と
確
立
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
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今
、
世
界
中
が
混
乱
し
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を
受
け
、
政
府
が
さ
ま
ざ
ま
な
緊
急
経
済
施
策
を
打
ち
出
し
て

い
ま
す
。

　

い
ろ
い
ろ
な
情
報
や
ニ
ュ
ー
ス
が
流
れ
て
い
ま
す
が
、
一
喜
一
憂
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。
決
ま
っ
た

事
実
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
す
ば
や
く
キ
ャ
ッ
チ
し
て
情
報
発
信
し
て
い
く
。

　

そ
れ
が
、
私
た
ち
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
の
役
目
だ
と
思
い
ま
す
。

■
法
人
保
険
一
つ
で
Ｍ
Ｄ
Ｒ
Ｔ
に

　

私
の
法
人
保
険
販
売
の
き
っ
か
け
は
、
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
タ
ッ
グ
を
組
ん
だ
こ
と
で
す
。

　

経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
一
緒
に
顧
客
へ
行
き
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
問
題
解
決
に
役
立
つ
提
案
を
す

る
と
、
い
き
な
り
４
千
万
円
の
保
険
契
約
が
取
れ
ま
し
た
。

　

１
件
で
、
Ｍ
Ｄ
Ｒ
Ｔ
で
す
よ
。
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こ
れ
が
、
法
人
保
険
の
醍
醐
味
で
す
。

　

日
本
経
済
は
、
中
小
零
細
企
業
が
支
え
て
い
る
と

言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
中
小
企
業
は
、

日
本
の
全
企
業
数
の
う
ち
99
・
７
パ
ー
セ
ン
ト
を
占

め
、雇
用
の
約
７
割
を
占
め
て
い
ま
す
。（
図
①
参
照
）

　

中
小
企
業
に
は
、
私
た
ち
の
生
活
に
密
着
し
た

サ
ー
ビ
ス
提
供
を
行
う
会
社
も
あ
れ
ば
、
高
い
技
術

力
を
持
ち
世
界
で
活
躍
す
る
会
社
や
、
地
域
の
伝
統

や
特
性
を
活
用
し
文
化
の
担
い
手
と
な
っ
て
い
る
会

社
な
ど
が
存
在
し
ま
す
。

　

日
本
を
、
地
域
を
、
よ
り
元
氣
に
す
る
。
そ
の
原

動
力
と
な
る
の
は
、
日
本
経
済
を
支
え
る
中
小
企
業

に
他
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
中
小
企
業
の
多
く
は
、オ
ー

図①　日本における中小企業の割合（2016 年６月時点）

　「平成 28 年 経済センサスー活動調査」（総務省・経済産業省） より

中小企業で働く従業者数
32,201,032 人

99.7％68.8％

全従業者数
46,789,995 人

中小企業数
3,578,176 社

全企業数
3,589,333 社
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ナ
ー
社
長
が
経
営
し
て
い
ま
す
。

　

会
社
と
社
長
が
一
体
で
あ
る
オ
ー
ナ
ー
社
長
は
、
自
分
の
生
き
方
を
会
社
で
体
現
し
て
い
ま
す
。
事

業
を
継
続
し
会
社
を
発
展
さ
せ
る
こ
と
に
、
全
力
を
尽
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　

そ
の
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
悩
み
を
、
あ
な
た
が
解
決
で
き
る
の
な
ら
、
社
長
の
ひ
と
言
で
保
険
契
約
は

決
定
し
ま
す
。

「
こ
ん
な
こ
と
誰
も
教
え
て
く
れ
な
か
っ
た
よ
、
あ
り
が
と
う
」

　

法
人
保
険
契
約
が
取
れ
て
、
感
謝
ま
で
さ
れ
る
。

　

コ
ン
ト
リ
ビ
ュ
ー
シ
ョ
ン
＝
コ
ミ
ッ
シ
ョ
ン

　
お
客
さ
ま
へ
の
貢
献
度
が
高
い
と
、高
い
報
酬
が
得
ら
れ
る
。

　

保
険
業
界
で
は
よ
く
耳
に
す
る
言
葉
で
す
が
、
私
は
実
感
し
て
い
ま
す
。

　

法
人
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
は
、
高
い
保
険
料
を
払
い
続
け
ら
れ
る
お
客
さ
ま
が
い
ま
す
。
そ
れ
は
経
営
者

や
ド
ク
タ
ー
や
資
産
家
た
ち
で
す
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
は
価
値
と
価
値
の
交
換
で
す
。
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問
題
解
決
＝
高
額
保
険
料

　

問
題
解
決
で
き
る
の
な
ら
、納
得
し
て
高
額
な
法
人
保
険
に
加
入
す
る
。

　

オ
ー
ナ
ー
社
長
の
悩
み
は
、
有
事
で
も
平
時
で
も
変
わ
り
ま
せ
ん
（
26
ペ
ー
ジ
参
照
）。
社
長
に
寄

り
添
い
、
痛
み
を
共
有
し
、
問
題
を
解
決
す
る
手
段
と
し
て
保
険
を
活
用
す
る
。
法
人
保
険
は
、
そ
れ

が
で
き
る
ツ
ー
ル
で
す
。

　

オ
ー
ナ
ー
社
長
は
、
納
得
し
さ
え
す
れ
ば
高
額
な
保
険
料
を
支
払
っ
て
く
れ
る
顧
客
で
す
。

　

こ
こ
に
法
人
保
険
販
売
の
魅
力
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
オ
ー
ナ
ー
社
長
が
い
る
か
ぎ
り
、
有
事
に
も
平
時
に
も
必
要
と
さ
れ
る
の
が
法
人
保
険
な
の

で
す
。
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２　

オ
ー
ナ
ー
社
長
は
会
社
と
一
体

　

法
人
保
険
販
売
の
成
功
の
秘
訣
は
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
と
の
心
理
戦
に
強
く
な
る
こ
と
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
相
手
を
知
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
社
長
と
は
、
世
間
の
荒
波
に
も
ま
れ
会
社
を
存
続
さ
せ
て
き

た
人
物
で
、
ひ
と
筋
縄
で
は
い
き
ま
せ
ん
。

　

会
社
と
一
体
で
あ
る
オ
ー
ナ
ー
社
長
は
、
ど
の
よ
う
な
存
在
な
の
か
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

■
オ
ー
ナ
ー
社
長
は
超
ハ
イ
リ
ス
ク
請
負
業

　

法
人
保
険
は
誰
が
買
う
の
で
し
ょ
う
。

　

会
社
で
す
ね
。
会
社
が
保
険
料
を
支
払
い
、
法
人
保
険
に
加
入
し
ま
す
。

　

し
か
し
会
社
に
意
思
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
契
約
を
す
る
か
し
な
い
か
の
決
定
は
、
経
営
者
で
あ
る

オ
ー
ナ
ー
社
長
に
ゆ
だ
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
中
小
企
業
に
お
い
て
オ
ー
ナ
ー
社
長
と
は
、
会
社
に
お
け
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る
意
思
決
定
を
行
う
人
物
だ
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

で
は
、
社
員
と
社
長
は
ど
の
よ
う
な
違
い
が
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

　

社
員
は
、
給
料
を
受
け
取
り
働
く
人
。

　

社
長
は
、
会
社
組
織
の
頂
点
に
い
る
人
。

　

こ
の
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
で
し
ょ
う
か
。

　

社
員
は
働
い
て
給
料
を
受
け
取
る
権
利
が
あ
り
、
給
料
支
払
い
は
会
社
の
義
務
だ
と
労
働
基
準
法
第

24
条
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
ど
ん
な
に
経
営
不
振
で
あ
ろ
う
と
も
、
会
社
は
社
員
に
給
料
を
払
わ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

一
方
、
経
営
悪
化
で
会
社
に
お
金
が
な
い
と
、
社
長
は
給
料
を
も
ら
え
な
い
ば
か
り
か
、
家
屋
敷
を

売
却
し
て
ま
で
会
社
を
立
て
直
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

社
長
は
会
社
経
営
に
、自
分
の
資
産
や
人
生
を
賭
け
て
い
ま
す
。

　

社
員
は
月
末
に
給
料
が
入
る
こ
と
を
疑
い
ま
せ
ん
。

　

社
員
と
社
長
で
は
、
責
任
の
重
さ
が
違
い
ま
す
。
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＝１ ＝７
社
長
の
責
任

社
員
の
責
任

＋

＋

家
族

家
族

家
族

社
員

取
引
先

＋＋得
意
先

家
族

家
族

　

社
員
の
責
任
を
１
と
す
る
と
、
社
員
１
に
対
し
社
長
は
７
倍

以
上
も
の
責
任
が
あ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

社
員
が
増
え
れ
ば
増
え
る
ほ
ど
、
得
意
先
や
取
引
先
が
増
え

れ
ば
増
え
る
ほ
ど
、
責
任
は
重
く
の
し
か
か
っ
て
き
ま
す
。

　

社
長
は
、
超
ハ
イ
リ
ス
ク
請
負
業
だ
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

■
社
長
の
悩
み
は
今
も
昔
も
変
わ
ら
な
い

　

オ
ー
ナ
ー
社
長
の
責
任
は「
事
業
を
継
続
す
る
こ
と
」で
す
。

　

事
業
継
続
が
で
き
な
い
と
、
会
社
は
倒
産
、
社
員
は
解
雇
、

得
意
先
に
も
取
引
先
に
も
迷
惑
を
か
け
て
し
ま
い
ま
す
。
特
に

外
部
に
支
払
う
た
め
の
現
金
が
な
け
れ
ば
、
会
社
は
倒
産
し
ま

す
。
黒
字
で
も
倒
産
す
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

図②　オーナー社長は社員の７倍、責任が重い！
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事
業
継
続
に
必
要
な
も
の
は
、お
金
で
す
。

　

お
金
が
あ
れ
ば
事
業
が
続
け
ら
れ
、
社
員
や
得
意
先
、
取
引
先
を
守
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　

お
金
は
社
会
貢
献
の
ツ
ー
ル
で
あ
り
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
が
戦
う
た
め
、
そ
し
て
守
る
た
め
の
鎧
で
す
。

　

会
社
を
大
き
く
す
る
こ
と
に
尽
力
し
、
会
社
が
大
き
く
な
っ
た
。
し
か
し
、
そ
の
た
め
に
悩
む
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

　

相
続
、
事
業
承
継
で
す
。

　

自
分
が
創
業
し
た
会
社
で
も
、
親
か
ら
受
け
継
い
だ
会
社
で
も
、
代
々
続
い
て
き
た
会
社
で
も
、
後

継
者
に
引
き
継
い
で
も
ら
い
た
い
と
願
う
の
は
、
経
営
者
と
し
て
は
当
然
の
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
自

分
の
子
ど
も
が
後
継
者
に
な
っ
て
く
れ
れ
ば
、
こ
れ
以
上
の
喜
び
は
な
い
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
後
継
者
へ
承
継
す
る
と
き
に
、
自
社
の
株
式
や
不
動
産
に
対
し
て
多
額
の
税
金
が
課
せ
ら
れ

る
と
、
会
社
の
運
営
が
ス
ム
ー
ズ
に
進
ま
な
く
な
り
ま
す
。

　

会
社
を
大
き
く
し
た
が
ゆ
え
の
、
悩
み
で
す
。

　

社
長
の
高
齢
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。


